
PROGRAMME DE FORMATION DÉTAILLÉ CQP-APS  
Certificat de Qualification Professionnel - Agent de Prévention et de Sécurité

Prérequis à l’entrée en formation :
Être âgé(e) de 18 ans au minimum.
- Un entretien de motivation.
- Avoir des connaissances générales (Savoir écrire, lire, compter et être capable de retransmettre oralement ou par 
écrit un incident).
- Ne pas être ou avoir été connu des services de Police pour pouvoir obtenir les titres et diplômes de L’EMSP  
BÉNIN.
- Ne pas avoir commis d’actes répréhensibles et incompatibles avec la profession. Article 11 et 12 (arrêté n°145/MIS-
PC/DC/DGPN/DCSP/SA).
Les formations délivrées au sein de notre école (EMSP BÉNIN) suivant la classification des Métiers de la Sécurité pri-
vée.

Objectifs de la formation :
- Mettre en place un vrai métier pour le public entrant ou en poste, sanctionné par une certification ou un diplôme.
- Former le personnel d’après la classification des Métiers de la Sécurité (science technique des métiers de la sécurité 
privée), en parfait accord avec les Directions de l’enseignement professionnel.
- Qualifier les personnels dans le cadre de l’emploi et de la reconversion et apporter dans le cadre d’apprentissage les 
moyens pédagogiques nécessaires pour s’intégrer.
- Mettre en œuvre avec les professionnels une politique en matière de formation, à la hauteur des technologies mo-
dernes afin de trouver sur le terrain, des employés hautement qualifiés et qui ne craindront pas la concurrence du 
terrain africain, actuellement en avance dans la profession.

Programme de la formation :
Module 1 : Cadre juridique et institutionnel du secteur de la sécurité au Bénin 88 H
Module 2 : Aptitudes professionnelles et techniques 285 H
Module 3 : Gestion des risques 150 H
Module 4 : Stages d’application et d’immersion 315 H

Public visé :
APS (Agent(e) de Prévention et de Sécurité) et d’autres spécialités apparentées.
- Chef d’entreprise désirant recycler ses agents(es) ;
- Demandeur d’emploi s’orientant dans les métiers de la sécurité privée.
En savoir plus : Se reporter à notre site internet.

Contact pédagogique :
+ 00 229 59 96 96 15
Secretariat.emsp.benin1@gmail.com

Modalités pédagogiques :
Formation en présentiel et/ou à distance INTER ou INTRA-ENTREPRISES
(Se renseigner)

Matériel :
- Salle de cours.
- Tableau.
- Vidéo projecteur.
- Équipement de prévention et de sécurité.
- Manuel de formation.

Profil du formateur :
Instructeur des métiers de la sécurité privée.



Modalités d’évaluation :
Évaluations des acquis en fin de formation.
- Épreuves théoriques, exercices pratique, étude de cas, jeu de rôles, mise en situation…
- Évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire, complétée par l’appréciation du formateur à l’issue de chaque  
session.
- Proposition de suite de parcours.

Validation :
Obtention CQP APS.
Attestation de fin de formation pour d’autres spécialités apparentées.

Tarifs :
CQP-APS (Certificat de Qualification Professionnel) Renseignements auprès du secrétariat pour les modalités et tarif 
de formation selon l’option choisie.
Autres approches de compétences (se renseigner).
• Responsable pédagogique : Mr GBAGUIDI AISSE. Formateur agrée FFF à la palpation. Formateur certifié pour les 
modules « APS et spécialités apparentés ». Titre RNCP de Niveau IV de moniteur en sécurité privée.  

Inscriptions & informations :
MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÈS POUR LE CQP APS :
Ouverture des inscriptions : MAI/JUIN
Début de la formation : JUILLET 
Durée de la formation : 6 mois dont 4 mois en présentiel et 2 mois en milieu professionnelle.
Se renseigner pour le calendrier des recyclages ainsi qu’aux modules des spécialités apparentées.

PROGRAMME DE RECYCLAGE

Recyclage : 
APS (Agent de Prévention et de Sécurité)
SST (Sauveteur Secouriste du Travail,
EPI (Équipier de la Première Intervention),
Autres spécialités apparentées.

Cibles  :
- Agent de sécurité et de sûreté.
- Chef d’entreprise désirant faire recycler ses agents, en INTER ou INTRA.
Se renseigner.

Public visé : 
- Les personnes étant titulaires d’un Certificat de Qualification Professionnelle CQP APS (Agent de Prévention et de 
Sécurité) désirant faire d’autres spécialités,
- Personne ayant exercé la profession de « Surveillance humaine » qui souhaite faire un recyclage.

Prérequis :
- Titulaire d’un Certificat de Qualification Professionnelle « Surveillance humaine option APS (Agent de Prévention et de 
Sécurité ».
- Personne ayant exercé dans le métier de la surveillance des personnes et des biens.
- Être en cours d’exercice.

Mode d’évaluation : 
Questionnaire à Choix Multiples de 40 questions avec mise en pratique.
Vous obtiendrez ensuite une attestation qui vous permettra de justifier de votre aptitude professionnelle pour le recy-
clage professionnelle en « Surveillance des biens et des personnes ».
• Volume :
70 heures ou 35 heures si la personne est titulaire d’une formation valide de Sauveteur Secouriste du Travail (SST) ou 
d’EPI au moment stage. 
A sa demande, la personne est dispensée du suivi du module « gestes élémentaires de premiers secours ».



PROGRAMME DE RECYCLAGE APS
MAINTIEN DES APTITUDES ET COMPÉTENCES

Contenu de la formation  : 
- Gestes élémentaires de premiers secours (7 heures)
- Intervenir face à une situation d’accident : (7 heures)
- Actualisation des connaissances relatives aux grands principes encadrant le métier d’agent privé de sécurité  
L’arrêté N° 145/MISCP/DC/DGPN/SP/SA PORTANT REGLEMENTATION DES ACTIVITÉS DE SURVEILLANCE, DE
GARDIENNAGE ET DE PROTECTION DES PERSONNES ET DES BIENS PAR DES ENTREPRISES PRIVÉES :  
(9 heures)
- Compétences opérationnelles générales : (7 heures)
- Gérer les conflits : (3 heures 30 dont 2 heures de mise en pratique)
- Maîtriser les mesures d’inspection filtrage : (3 heures 30 dont 2 heures de mise en pratique)
- Compétences opérationnelles spécifiques : prévention des risques terroristes (13 heures)
- Définir les risques terroristes et connaître les différentes menaces terroristes : (1 heure 30)
- Connaître les niveaux de risque associés : (1 heure)
- Connaître les différents matériels terroristes : (2 heures)
- Savoir développer ses réflexes en matière de prévention et de sécurité face aux menaces terroristes : (1 heure)
- Détecter et prévenir : les bons réflexes face aux menaces terroristes : (1 heure)
- Savoir entretenir sa culture de la sécurité : (1 heure)
- Se protéger soi-même : (2 heures 30 dont 1 heure 30 de pratique)
- Alerter les forces de l’ordre et faciliter leur intervention : (2 heures dont 1 heure de mise en pratique)
- Identifier le risque de blessures en rapport avec le danger : (30 minutes)
- Notions de secourisme « tactique » : (2 heures dont 1 heure de mise en pratique)
- Alerter les secours : (30 minutes)
- Passage de test de recyclage : (5 heures).

Conditions pour accéder aux recyclage :
Ce stage est proposé aux professionnels suivants ayant 2 ans d’exercice professionnelle.
APS (Agent de Prévention et de Sécurité).
SST (Sauveteur Secouriste du Travail).
EPI (Équipier de la Première Intervention) et spécialités apparentées).
- Avant le stage, les stagiaires auront une évaluation pédagogique individualisée portant sur les connaissances du 
stagiaire.

Cas de dispense :
• Si vous êtes titulaire d’une formation Sauveteur Secouriste du Travail (SST) valide au moment du stage, vous pouvez  
être dispensée, à votre demande, du suivi du module « gestes élémentaires de premiers secours ».
- Professionnelle avant le stage, il y aura une évaluation pédagogique individualisée portant sur les connaissances du 
stagiaire.



PROGRAMME DE RECYCLAGE SST 
MAINTIEN DES APTITUDES ET COMPÉTENCES

La formation de Sauveteur Secouriste du Travail vous permet d’intervenir dans le cadre professionnel, mais également 
à titre personnel, au quotidien dans la vie de tous les jours. Le titulaire du certificat SST .

Objectifs :
A la fin de la formation le stagiaire doit être capable de prévenir des risques liés à son activité, d’assurer sa sécurité 
ainsi que celle de la/ou les victimes et celle des éventuels témoins.
Le sauveteur secouriste du travail doit-être capable d’intervenir efficacement face à une situation d’accident et, dans 
le respect de l’organisation de l’entreprise et des procédures spécifiques fixées en matière de prévention, de mettre en 
application ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail.

Public concerné :
Accessible à tous

Déroulement de la formation
Moyens humains : formateur au référentiel de l’INRS

Moyens matériels :
Matériel secourisme conforme au référentiel

Prérequis :
Aucun

Compétence visée :
Carte de Sauveteur Secouriste du Travail

Durée de la formation :
14 heures

Tarif de la formation 
(se renseigner)

Présentation de la formation :
- Le sauvetage secourisme du travail
- Rechercher les dangers persistants pour protéger
- De « protéger » à « prévenir »
- Examiner la victime et faire alerter
- De « faire alerter » à « informer »
Secourir
- Situations inhérentes aux risques spécifiques.

Évaluation :
Les critères d’évaluation sont ceux définis par l’INRS, dans le référentiel de certification des Sauveteurs Secouristes du 
Travail et transcrits dans une grille de certification individuelle (document INRS), utilisée lors de chaque formation.

Lieu de la formation :
Au centre EMSP BÉNIN ou dans votre entreprise (se renseigner)

Nombre de stagiaires :
15 maximum


